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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DOS PATOS - MA

LEI N°. 523/2016, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS PARA OS SERVIDORES DE
PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DOS
GRUPOS FUNCIONAIS BASICO, MEDIO E
SUPERIOR, E OS CARGOS EM COMISSAO, DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DOS PATOS ESTADO
DO MARANHAO, QUE FORMAM O QUADRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAMARA MUNICIPAL
SAO JOAO DQS PATOS - MA.
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LEI N°. 523/2016, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
PARA OS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO,
INTEGRANTES DOS GRUPOS FUNCIONAIS BASICO,
MEDIO E SUPERIOR, E OS CARGOS EM COMISSAO, DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DOS PATOS ESTADO DO
MARANHAO, QUE FORMAM O QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo dos Patos, Estado do Maranhio, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
43 da Lei Orgédnica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal Aprovou e, na qualidade de Prefeito
Municipal, SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

CAIjiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO 1
Da Institui¢io do Plano e seu Ambito de Aplicagiio

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios para os servidores pablicos ocupantes de cargos
de provimento efetivo, integrantes dos Grupos Funcionais Basico, Médio ¢ Superior, ¢ os Cargos em Comissio
do Municipio de Sio Jodio dos Patos, os quais formam o quadro de pessoal da Administragiio Direta, abrangidos
nesta Lei.

Parigrafo tnico. Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos principios constitucionais da legalidade,
igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagio do servidor, na eficacia das agoes
institucionais e das politicas publicas.
SECAO II
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios aqui estabelecido tem como diretrizes basicas:

I - valorizagiio, profissionaliza¢do e o desenvolvimento profissional do servidor piblico de modo a possibilitar
o estabelecimento de trajetoria das carreiras, mediante ascensio profissional:

I1 - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagiio de cargos, especialidades e carreiras com os
diversos ambientes organizacionais da Administragdo, a fim de permitir a prestagiio de servigos publicos de
exceléncia;

III - adogiio de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao planejamento estratégico do
Municipio.

SECAO III
Do Glossario

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei entende-se por: K
/
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I -cargo. a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa um conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, com denominag¢@o propria ¢ niimero certo, dentro da
estrutura organizacional da Administragdo Publica;

II -cargo em comissdo, a soma das atribui¢des, responsabilidades ¢ encargos de Direglo, Chefia ou
Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou ndio, com exercicio transitério, nomeado e
exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

I11 - carreira, a trajetdria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos abrangidos por esta Lei,
organizados conforme as suas especialidades, classes e niveis através do encadeamento de referéncias;

IV -classe, cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, decorrente da afericio de mérito no
exercicio profissional, para atender o grupamento de servidores, reunidos por competéncias idénticas,
requeridas para o desempenho de atribui¢des que crescem em complexidade, abrangéncia e responsabilidade:

V - formulario de avaliacdo de desempenho, o instrumento no qual estdo contidas informagdes referentes a
aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do servidor ¢ que possa conduzir scu exercicio
profissional a patamares mais clevados de complexidade, criagio e inovacdo, objetivando a realizagdo da
ascensdo profissional;

VI - formuldrio de gestio profissional, o instrumento no qual estdo contidos registros de aspectos referentes ao
exercicio profissional do servidor no periodo abrangido, considerando o resultado da avaliagdo de desempenho
¢ a capacitagio por ele realizada, previstos para a ascensdo profissional;

VII - vantagem pecunidria, de op¢iio pela remuneragio do cargo em comissio, de carater transitorio, atribuida
ao conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma posigio de chefia, diregdo ¢ assessoramento que a
Administragio confere, transitoriamente, somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal permanente ou
transitorio, em substitui¢iio a Fun¢dio de Confianga:

VIII — opgio de vencimento do cargo em comissio, por atribuigdes, responsabilidades e encargos de Diregio,
Chefia ¢ Assessoramento, a serem exercitadas, privativamente, em cardter transitorio, por servidor efetivo
designado e dispensado por decisio do Chefe do Poder Executivo Municipal, em substitui¢do a Fungdo
Gratificada;

IX —nivel/referéncia, o vencimento basico e/ou padrio inicial, aos servidores de provimento efetivo, por
Grupos Funcionais Bésico, Médio e Superior, desta Lei.

X - procedimento de transigiio, o procedimento de natureza transitoria, através do qual € possibilitada ascensido
profissional aos ocupantes atuais de cargos que serdio extintos com a sua vacancia;

X1 —nivel/referénecia, a posicio na faixa de vencimentos, resultado da combinagio da classe e nivel
estabelecidos para o cargo, regulamentado pelo Poder Executivo, conjugado com o sistema de progressio ou

promogio profissional;

XII - remuneragiio, a soma do vencimento basico do cargo acrescido das demais vantagens financeiras;
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XIII - segmento, cada um dos agrupamentos profissionais, representando a estratificagiio dos servigos publicos
prestados pelo Municipio a populagio;

XIV - vencimento, a contrapresta¢do devida pelo Municipio ou entidade de Direito Pablico ao servidor em
virtude do real desempenho das atribui¢des pertinentes ao seu cargo, nos termos desta Lei.

CAPITULO 11
DOS GRUPOS FUNCIONAIS E SEGMENTOS

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivos que formam o quadro de pessoal do Municipio de Sdo Jodo dos Patos
estdo reunidos em trés Grupos Funcionais, definidos em fung¢do do grau de instrugiio basica requerida desta Lei.

Art. 5°. Para efeito desta Lei fica estabelecido os seguintes Grupos Funcionais de Provimento Efetivo e de
Provimento em Comissdo, composto das seguintes quantidades de cargos:

Grupo |Cargos de Provimento Efetivo Qtde. g(::ff:;:_":h' Lrgviments em Qtde.

I Grupo Funcional Basico 02 Grupo Funcional Basico 0

11 Grupo Funcional Médio 263 Grupo Funcional Médio 221

11 Grupo Funcional Superior 18 Grupo Funcional Superior 08
Total 283 Total 229

2aragrafo inico. Os cargos de provimento efetivo serdo extintos na vacancia, por afinidade e atribui¢des com
servigos terceirizados na administragiio piblica municipal.

Art. 6° Ficam estabelecidos os seguintes segmentos para os Grupos Funcionais de Provimento Efetivo:
Administrativo, Planejamento e Gestido; Infra-estruturar ¢ Pesquisa; Saude-Social ¢ Artistico - Cultural-
Esportivo.

§ 1° O segmento “Administrativo, Planejamento ¢ Gestdo” compreende os cargos cujas atividades estdo
relacionadas ao planejamento e execugdo das rotinas e procedimentos administrativos de apoio a gestio de cada
orgao da administragiio direta e indireta.

§ 2° O segmento “Infra-estruturar ¢ Pesquisa™ contempla os cargos relacionados a execugdio de atividades de
melhorias das condi¢des fisicas ¢ ambientais do Municipio, realizando inclusive pesquisas que proporcionem
melhor qualidade de vida a populagio.

§ 3% O segmento “Saide-Social” engloba os cargos de apoio administrativo a realizagdo das atividades de
prevenciio das doengas, restauragdo da saude, pesquisa e assisténcia social, para proporcionar bem-estar fisico,
social e mental a populagéo.

§ 4° O segmento “Artistico-Cultural™ abrange cargos cujas atividades estdo ligadas a darea de formagdo em

Educagio Artistica e Esportiva, com o objetivo de criar, desenvolver e disseminar a arte, a cultura e o esporte
do Municipio. 7

/
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§ 5° A descricdo sumdria das atribuigdes, atividades e grau de complexidade dos cargos de provimento efetivo
¢ em comissdlo, respectivamente, e serd complementada com a descri¢iio detalhada, efetuada por Decreto do
Executivo Municipal, até o prazo de 90 (noventa) dias contados da publicagdo da presente lei, e devera ser
cumprida integralmente pelos ocupantes dos cargos, inclusive constard como requisito essencial nos Editais de
Concurso Publico, para a investidura nos cargos.

CAPITULO 111
DA INVESTIDURA

Art. 7°. A investidura nos cargos de provimento efetivo regidos por esta Lei dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas de titulos na parte permanente e seus desdobramentos, no primeiro nivel correspondente ao

cargo pretendido, dos Grupos Funcionais Basico, Médio ¢ Superior.

Art. 8°. Constituem requisitos minimos de escolaridade a contar da publica¢do da presente lei, para investidura
NOs cargos:

I -no Grupo Funcional Basico — ensino fundamental completo, ensino médio ¢ superior incompleto ou
completo, nos termos do edital de convocagio e conforme regulamentagio desta Lei:

I1 - no Grupo Funcional Médio — ensino médio completo ¢ ensino superior incompleto ou completo, nos termos
do edital de convocagiio e conforme regulamentagio desta Lei;

I1I - no Grupo Funcional Superior — ensino superior completo especifico, nos termos do edital de convocagio ¢
conforme regulamentagdo desta Lei;

§ 1° Prevalecem os requisitos minimos de escolaridade para os servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo, anterior as normas da presente Lei.

§ 2°. Para as investiduras nos cargos de provimento efetivo poderiio ser exigido conhecimentos especificos nos
editais de concurso publico, independente da escolaridade, extensivo aos cargos de provimento em comissio

criados por esta Lei, no ato da livre nomeagdo pela Chefia do Poder Executivo.

Art. 9°. O concurso piblico, com cardter eliminatorio e classificatorio, poderd ser composto das seguintes
etapas:

I - de carater obrigatorio:
a) prova escrita de conhecimentos;

b) exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames pertinentes a aferi¢iio das condigdes de
saude fisica e mental do candidato.

II - de carater facultativo:

a) prova pritica;

b) prova de titulos; /@
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¢) prova de aptiddo fisica, quando a natureza e complexidade do cargo exigir;
d) avaliagdo psicologica, com andlise de perfil para o cargo.

Art. 10. O edital do concurso publico definird as regras especificas para participagido e aprovagdo, contendo
obrigatoriamente:

I - a fixagiio das etapas previstas no Art. 9°, desta Lei, para o certame, bem como as respectivas fases distintas;
II - o limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderdo participar das etapas posteriores.

CAPITULO 1V
DA TRAJETORIA DE CARREIRA
SECAO 1
Estruturacio da Carreira

Art. 11. As carreiras estdio estruturadas em 04 (quatro) segmentos, por grupos funcionais, nos termos do Artigo
6° ¢ paragrafos da presente Lei, cada qual desdobrado em faixas ¢ niveis regulamentados pelo Poder Executivo.

SECAO II
Da Progressio

Art. 12. A progressiio consiste na passagem de um nivel para outro imediatamente seguinte, de acordo com a
regulamentagio da presente Lei, e o saldrio vigente atribuido ao servidor por meio de progressio ¢/ou sistema
similar de enquadramento de acordo com a legislag@o anterior. em fung¢do do tempo de servigo publico prestado
a0 Municipio de S@o Jodo dos Patos.

>ardgrafo unico. O percentual da progressdo sera aplicado sobre o saldrio vigente do servidor, nos termos
do caput deste Artigo.

Art. 13. Poderio concorrer ao procedimento de progressdo os servidores efetivos que estiverem em pleno
exercicio no cargo, ou seja, ativos, e os cedidos para mandato classista, pertencentes tanto a parte permanente
quanto & parte transitéria do quadro de pessoal, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I - ser estdvel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi
nomeado;

I1 - estar em efetivo exercicio na administra¢do direta ou indireta do Municipio de Sdo Jodo dos Patos, e os
cedidos com Gnus para a origem a outros érgios publicos;

I11 - ter cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia (nivel) de vencimento em que
se encontra;

IV -ter obtido parccer favorivel nas duas Gltimas avaliagdes e pontuagdio minima exigida estabelecida em
regulamento especifico.
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§ 1°. Os atuais servidores que estio adquirindo a condigdio prevista no inciso I, deste artigo, avangario um nivel
somente apds o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de ingresso constante do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos;

§ 2° Para a progressdo, considerar-se-a o resultado do processo de avaliagdo de competéncias realizado no
intersticio, conforme a regulamentagdo desta Lei.

§ 3° Nio podera obter a progressdo o servidor que:
I - tiver sido punido, nos tltimos doze meses, com pena de multa ou repreensio;

I1 - ndio esteja no exercicio das atribuigdes proprias do cargo por periodo igual ou superior a 50% (cinqiienta
por cento) do periodo avaliado, exceto se estiver exercendo cargo de provimento em comissdo ou fungio de
confianga na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos, com atribuigdes para o mesmo fim, ou cedidos para
outros Orgiios publicos, com 6nus para a origem.

Art. 14. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificagio para o procedimento de progressio,
avancard | (um) nivel, com ganho de 5% (Cinco por cento), de acordo com a regulamentagiio desta Lei, sobre o
vencimento padriio, observado o paragrafo 2° do artigo 63, desta Lei, reiniciando-se, entdo, nova contagem de
tempo, registros, anotagdes ¢ avaliagdes para fins de apuragio de progressio.

§ 1°. Os niveis sdo os integrantes esta Lei, que fixa os Saldrios Bésicos.

Art. 15. A progressio dos servidores obedecerd a disponibilidade financeira e limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, para gastos com despesas de pessoal.

Pardgrafo tnico. Desde que haja disponibilidade financeira e observado os limites da LRF, no caso de
restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, nos termos da LRF, prevalece o direito adquirido da
progressio,

Art. 16. O servidor somente avangard para o nivel seguinte mediante obten¢iio de duas avaliagdes positivas do
seu desempenho realizadas pela Comissdo de Avaliagdo Técenica Setorial do Orgdo da Prefeitura de Sdo Jodo
dos Patos em que estiver lotado.

§ 1° A Comissio de Avaliacio Técnica Setorial, nomeada através de decreto, deverd ser constituida,
S ¢

paritariamente, por representantes eleitos pelos servidores efetivos indicados em Assembléia do Sindicato da
classe e pelo gestor do 6rgdo, que tenham conhecimento de avaliagiio de desempenho.

§ 2°. O drgilo gestor poderd ter o apoio de empresa e/ou técnico especializado, na avaliagio de desempenho,
objeto desta se¢dio, observado o caput deste artigo e § 1° relativo a constitui¢iio paritdria entre a Prefeitura

Municipal e Sindicato da classe.

Art. 17. Caso o saldrio bdsico do servidor, no enquadramento objeto desta Lei, atinja determinados niveis,
faixas e referencias, terd automaticamente o direito a progressio até completar o tempo de servigo para

aposentadoria.
7

P Mzt
CNPJ: 06.089.668/0001-33 - Tele/fax: 3551-2328/2219
E-mail: prefeituradesaojoaodospatos@yahoo.com.br



7 Rz
—— 3 2.
N/ z
O S %
<
Estado Do Maranhdo ©
Prefeitura Municipal De Sio Jodo Dos Patos—-Ma %\
Avenida Getalio Vargas, 135 - Centro, CEP 63665-000

www.saojoaodospatos.ma.gov.br

SECAO 111
Da Promogiio

Art. 18. A promogio consiste na passagem do servidor de um nivel salarial para outro posterior, nos termos
desta sec¢dio. de acordo com o saldrio padrdo e regulamentado pelo Poder Executivo, observado o pardgrafo
Gnico deste Artigo, mediante conclusio de grau de escolaridade ¢/ou cursos profissionalizantes.

§ 1°. A promogiio somente dar-se-a de 3 (trés) em 3 (trés) anos, a contar do estagio probatorio, independente da
conclusdio do grau de escolaridade e/ou cursos profissionalizantes, com acréscimo do nivel salarial de 3%,
calculado sobre o saldrio padrdio que o servidor estiver percebendo.

§ 2°. O procedimento de promog@o ocorrerd apds o enquadramento do servidor, nos termos desta lei.

Art. 19. Graduagdes, pos-graduagdes e cursos profissionalizantes de nivel médio, concluidos até a data da
publicac¢io desta Lei serdo considerados, para fins de promogio, apds o enquadramento, desde que requeridos
pelo servidor, com a apresentagdo dos respectivos documentos.

§ 1° Para o primeiro procedimento de promogdo, considerar-se-a apenas o curso profissionalizante de maior
carga horaria. a pds-graduagido com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessentas) horas concluida, desde
que tenham afinidade com o cargo ocupado na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos.

§ 2° Os demais cursos profissionalizantes ou pds-graduagdes realizadas pelo servidor até a data de
promulgacdo desta Lei ndo poderdo ser requeridas para promogdes, se ndo tiverem qualquer vinculo de
afinidade com o cargo exercido.

§ 3°.0s servidores ja beneficiados com grau de escolaridade e/ou cursos profissionalizantes, ndo terdo direito a
utiliza¢dio dos mesmos documentos para nova promogdo, nos termos desta Lei.

§ 4°. Ndo serdo considerados para efeito de promogio os grau escolaridade ¢/ou cursos profissionalizantes, seja
de pos-graduagdes, mestrado ou doutorado, que ndo tenham afinidade ou que ndo seja objeto da atividade do
cargo do concurso publico.

Art. 20. Os servidores dos Grupos Funcionais Superior, Médio e Basico serio promovidos, apds o
enquadramento, desde que requerido, com a conclusio de cursos, conforme equivaléncia abaixo, de nivel e grau
de escolaridade e/ou capacitagdo:

I - para os ocupantes de cargos dos Grupos Funcionais Basico ¢ Médio, a conclusdo de curso profissionalizante,
com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas e que tenha afinidade com as atividades do cargo ou
fung¢do ocupada pelo servidor, corresponde ao avango de 1 (um) nivel;

II - para os ocupantes de cargos dos Grupos Funcionais Basico e Médio, a conclusdo de Grau de Escolaridade
do Ensino Fundamental, Médio ou Superior, corresponde ao avango de 2 (dois) niveis;

IIT - para os ocupantes de cargos do Grupo Funcional Superior, a conclusiio de outra graduagiio serd paga ao
servidor a titulo de remuneragdo, nio incorporada ao salirio bdsico;
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IV - a conclusdo de curso em nivel de especialidade, de pos-graduagio lato sensu, de no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas,corresponde a um adicional de 10% (dez por cento) calculado sobre o saldrio basico,
percebido a titulo de remuneragdo, uma tnica vez, ¢ ndo incorporada ao saldrio basico;

V - a conclusio de curso em nivel de especialidade, de pos-graduagiio stricto sensu de mestrado ou doutorado,
corresponde ao adicional de 5% (cinco por cento) por cada nivel de especializagiio, sem acumulagdo, calculado
sobre o salario basico, percebido uma unica vez para cada especialidade, de mestrado ou doutorado, a titulo de
remuneragdio, ¢ ndo incorporado ao salario basico, limitado o percentual dos niveis de especializagdo, de pos-
graduagio, mestrado ¢ doutorado, em 20% (vinte por cento).

§ 1°. Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por institui¢des legalmente autorizadas
pelo Ministério da Educagido - MEC, ou pelos Conselhos Federal ou Estadual de Educagio, ou por entidades
conveniadas com a PMTL.

§ 2°. Para efeito de promogio, os referidos cursos devem ter afinidade com as atividades do cargo ou fung¢io
ocupada pelo servidor, observada a grade curricular.

§ 3° Cada uma das categorias de cursos, referidas nos incisos 1 ¢ Il deste Artigo, s6 poderdo ser usadas para
efeito de promogdio, no maximo 2 (duas) vezes, ¢ os incisos I, IV e V, do mesmo Artigo, por serem
consideradas a titulo de remuneragiio, poderdo ser concedidas até o limite de 20% (vinte por cento) constante do
inciso V., uma Gnica vez para cada especializagdo de graduagio, de pos-graduagdo de mestrado, e de pos-
graduag¢io de doutorado.

Art. 21, Poderido participar do procedimento de promogao os servidores de provimento efetivo, que estejam em
pleno exercicio no cargo, ou seja, ativos, pertencentes as partes permanente ¢ transitoria do quadro de pessoal,

desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi
nomeado;

I - estar em efetivo exercicio na administragdo direta e indireta;

III - apresentar os documentos exigidos para ascenslio ao nivel posterior, conforme disposto no Artigo 20,
paragrafos ¢ incisos, desta Lei.

§ 1° Os atuais servidores que estdo adquirindo a condigéo prevista no inciso I, deste Artigo, avangario para
niveis seguintes somente apos o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de
ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos, sendo que a promogado ocorrerd
apos o enquadramento, desde que requerido pelo servidor.

§ 2°. Nao poderd obter a promogao o servidor que:

I - tiver sido punido, nos Gltimos doze meses, com pena de multa ou repreensio;

IT - ndo esteja no exercicio das atribuigdes proprias do cargo por periodo igual ou superior a 50% (cinqiienta
por cento) do periodo avaliado, exceto se estiver exercendo cargo de provimento em comissdo ou fungdo de

2 @
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confianga na Prefeitura Municipal de Sio Jodo dos Patos, com atribuicdes para o mesmo fim, e os servidores
cedidos para mandato classista.

Art. 22. Para participar do procedimento de promogao, o servidor devera apresentar devidamente preenchido, o
requerimento, juntamente com o documento comprobatério de qualificagdo concluida, a Comissdo de
Avaliagdo Técnica Setorial do 6rgao em que estiver lotado, para que esta atualize o Formuldrio de Gestdo
Profissional do Servidor, e adote os procedimentos regulamentares para a ascensido deste para o nivel seguinte,
conforme Artigos 18, 19, 20 ¢ 21, pardgrafos ¢ incisos, desta Lei.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO, DA NOMENCLATURA E DA EXTINCAO DE CARGOS

SECAO1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23. Os servidores municipais de Sdo Jodio dos Patos, titulares de cargos de provimento efetivo e estaveis,
serdo enquadrados nos cargos, e seus respectivos desdobramentos, desta Lei, tomando-se por base, obrigatoria e
cumulativamente, as atribuigdes da mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade, complexidade,
escolaridade do cargo e tempo de servigo no atual cargo, obedecido os Grupos Funcionais Bésico, Médio ¢
Superior.

Art.  24.Quando do enquadramento, os servidores publicos municipais poderdo ser relatados
or¢amentariamente no Orgdo em que estiverem exercendo suas atividades, na data da publicagio desta Lei, com
efeitos financeiros a partir da publicagiio desta lei, observada, obrigatoriamente, a disposig¢io do Artigo 23,

supra.

Art. 25. Inexistindo coincidéncia de nivel ou referéncia de valor do vencimento, o servidor serd enquadrado de
acordo com o ultimo vencimento recebido, sem quaisquer perdas salariais.

Art. 26. Para o enquadramento serdio considerados os seguintes fatores:
I - nomenclatura e atribuigdes do cargo publico que ocupa;

II - faixa de vencimento do cargo:

III - experiéncia exigida;

IV - grau de escolaridade exigido;

V - tempo de servigo do servidor na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos, se for o caso, de acordo com
regulamentagdo da presente lei.

Pardgrafo Ginico. Apds o enquadramento dos servidores de acordo com desta Lei, a progressdo ¢ a promogdo
do servidor terd como base a aplicag@o do percentual de tempo de servigo desta Lei.
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Art. 27. Os cargos publicos vagos existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos
Patos, antes da data de publicagio desta Lei, e os que vagarem em razdo do enquadramento ficardo
automaticamente extintos.

Art. 28. O servidor pablico que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas
desta Lei poderd, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagio das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Secretario Municipal de Administragio, requerimento de revisdo de enquadramento,
devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1°. O Secretario Municipal de Administragiio, apds consulta @ Comissdio Central de Avaliagio, devera decidir
3 ¢

sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias Gteis que se sucederem a data de recebimento do requerimento, ao fim
dos quais serd dado ao servidor publico ciéncia do despacho.

§ 2°. Em caso de indeferimento, a Comissdo Central de Avaliagiio enviard documento ao responsével pelo setor
de recursos humanos do 6rgio da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos em que estd lotado o servidor
requerente, para que este tome conhecimento dos motivos respectivos, solicitando sua assinatura no documento
emitido.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Secretario Municipal de Administragiio deverd ser
inserida na Ficha de Registro Funcional do servidor em até 30 (trinta) dias, contados do término do prazo
fixado no § 1°, deste Artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento retroativos a
data de publicagio das listas nominais de enquadramento.

SECAO II
Da Nomenclatura

Art. 29. Os cargos permanecem com a nomenclatura descrita desta Lei.

SECAO III
Da Extingio de Cargos

Art. 30. Com a vacéncia, os cargos de provimento efetivo, do quadro de pessoal da Prefeitura de Sdo Jodo dos
Patos serdio extintos, nos termos de regulamentagiio do Poder Executivo Municipal, por afinidade e atribuigdes
de servigos terceirizados.

Art. 31.0s cargos em Comissdo de Encarregado de Servigo de Politica Publica, criados por lei serdo
considerados extintos somente quando da vacancia dos cargos ocupados pelos atuais titulares, vedada qualquer
admissdo além dos ocupantes do referido cargo.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. A jornada de trabalho dos servidores obedecerd ao disposto no Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio de Sio Jodo dos Patos, ¢ no edital de concurso publico para investidura em cargo publico neste
Municipio.

-
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CAPITULO VI
DO VENCIMENTO

Art. 33. O vencimento dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos somente podera
ser fixado ou alterado por Lei, observado ato privativo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes sdo irredutiveis, ressalvado o disposto na
Constituigdo Federal.

§ 2° A fixagdo dos niveis de vencimento ¢ demais componentes do sistema de remuneracgiio dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos piblicos que compdem o seu quadro de
pessoal;

I1 - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos publicos;
I1I - as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 34, Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
dos Patos estdo hierarquizados por classe e nivel de vencimentos basicos e niveis salariais desta Lei.

§ 1° O aumento do vencimento respeitard a politica de remuneragdo definida nesta Lei, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre as classes e niveis.

§ 2° As revisdes gerais anuais dos servidores, sem distingdo de indices, nos termos constitucionais, serdo
calculadas somente sobre o vencimento base, ndio incidindo no calculo o valor da “Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificado — VPNI”, constante do Artigo 62, pardgrafos segundo e terceiro, ou em qualquer
outro sistema de gratificagdes.

Art. 35. A maior remuneragio, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao disposto
no Artigo 37, XI, da Constituigdo Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, nio se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou
percepgdo de excesso a qualquer titulo.

Art. 36. O Poder Executivo Municipal regulamentara por Lei, novas expectativas de modernidade no trabalho ¢
salarial, observada a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade e as peculiaridades dos cargos
plblicos que compdem o seu quadro de pessoal de provimento efetivo, de acordo com as novas atribuigdes,
aperfeigoamentos e aprendizados, das dreas especificas a que pertencem os respectivos cargos, se porventura
existirem, dos Grupos Funcionais Bésico, Médio e Superior constantes desta Lei.

Art. 37. Apés 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, o servidor fard jus a um acréscimo salarial de 10%
(Dez por cento) calculado sobre a média das ultimas 12(doze) remuneragdes incluindo-se eventuais
gratificagdes recebidas durante o efetivo exercicio, desde que seu cargo preencha os requisitos constantes
do caput deste Artigo.
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Art. 38. O servidor estavel com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico Municipal, que
venha a exercer, ininterruptamente, ¢ a qualquer titulo, cargo que lhe proporcione vencimentos superiores ao do
cargo de que seja titular, incorporard 1/10 (um décimo) dessa diferenga, por ano, até o limite de dez décimos.

) CAPITULO VIII i
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS E QUALIFICACAO DE PESSOAL

Art. 39. Fica criado o Sistema de Avaliagdo de Desempenho de Pessoal, instrumento de gestdo de pessoas que
objetiva o desenvolvimento profissional dos servidores municipais e orienta suas possibilidades de ascensiio

profissional, refletindo as expectativas e necessidades da Administragdo.

>ardgrafo finico. Compete a Secretaria Municipal de Administragiio e Recursos Humanos a gestdo do Sistema
de Avaliagiio de Desempenho de Pessoal.

Art. 40. A avaliagiio de desempenho de pessoal é um sistema de aferigio do desempenho do servidor e serd
utilizada para fins de programagdo de agdes de capacitagdo e qualificagdo, e como critério para a ascensio
profissional, compreendendo:

I - 0 processo de avaliagdo de desempenho;

IT - os programas de qualificagiio profissional;

III - as demais agdes desenvolvidas pela Administragdio para atingir de seus objetivos.

§ 1°. A avaliagdio de desempenho podera ser utilizada para:

[ - acompanhamento gerencial;

II - desenvolvimento na carreira;

III - programas de capacitagio.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho serd formulada considerando as especificidades dos Grupos Funcionais e
Segmentos ¢ terd seu contetdo e valoragdo fixados em decreto.

§ 3° O procedimento de avaliagdo de desempenho serd realizado, anualmente, pelas Comissdes de Avaliagdes
Setoriais dos orgdos e gerenciado pela Comissdo Central de Avaliagdo, devendo, a cada intersticio, o servidor
ser avaliado 2 (duas) vezes.

Art. 41. Os critérios (assiduidade, pontualidade, disciplina e metas) e seus respectivos pesos ¢ pontuagido, bem
como o conteudo do formulario de gestdo profissional, utilizados para a realizagdo do procedimento de
ascensdo profissional (progressio e promogio) serdo regulamentados em decreto especifico.

Art. 42. A qualificagiio profissional dos servidores devera resultar de programas de capacitagdo compativeis
com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:
()

- —
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I - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das
atribui¢des do cargo;

I1 - 0 aperfeigoamento das competéncias necessdrias ao desempenho de fungdes técnicas, de assessoramento ¢
de diregdo.

Art. 43. O servidor efetivo e estivel que estiver no exercicio das atribuigdes do cargo em carreira, inclusive os
que estejam exercendo cargo de comiss@io poderd requerer licenga remunerada pelo prazo Maximo de 02(dois)
anos, sem prejuizo da remuneragdo do cargo, recebendo mensalmente durante toda a licenga o valor
correspondente & média das altimas 12(doze) remuneragdes anteriores a data da solicitagio da licenga
incluindo-se eventuais gratificagdes, para realizagdo de cursos de graduagio, pos-graduagiio, Mestrado,
Doutorado ¢ Pos-Doutorado, Desde que a instituigdo de ensino que o servidor estiver matriculado e cursando
esteja situada fora do Municipio de Sio Jodo dos Patos - Ma.

§ 1°. Para obtengio de licenga remunerada, o servidor firmard compromisso, mediante termo de confissdo de
divida, de:

I - imediatamente apds o retorno ou conclusdio do curso, se manter no efetivo exercicio do cargo durante
periodo de no minimo 01(um) anos;

II - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertagdo ou tese, quando couber;
§ 2° Na hipdtese de descumprimento das condigdes definidas no § 1°, deste artigo, incidird obrigagio de
ressarcimento total ou proporcional dos valores do montante da remuneragio percebida no periodo do
afastamento.

§ 3° A Administra¢gdo Municipal avaliard os critérios de conveniéncia e oportunidade para a concessdo dos
3 ¢ I I

beneficios referidos no caput, deste Artigo, bem como estabelecera o limite Maximo de 05%(cinco por
cento)do niimero de servidores efetivos para que possam ter este beneficios simultineos por cada secretaria.

§ 4°. A concessdio do beneficio previsto neste Artigo corresponde a uma Unica oportunidade para cursos de
graduagio, pos-graduagido, Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado.

Art. 44, Os programas de qualificagiio profissional deverdo estar de acordo com:

I - o Plano de Governo:

II - as prioridades das diversas dreas da Administragdo Municipal;

I1I - a politica de recursos humanos;

IV - a politica de capacitagiio definida pela Secretaria Municipal de Administragdo;

V - a disponibilidade orgamentdria e financeira.
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, CAPITULO IX
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 45. A politica de cargos, carreiras ¢ saldrios de todos os servidores Municipais, compete as Secretarias
Municipais de Administragdo e de Finangas, Planejamento ¢ Controladoria Geral.

>ardgrafo Gnico. A gestdo de cargos, carreiras e salarios, mencionada no caput deste artigo, compete as
Secretarias Municipais de Administragiio e de Finangas, Planejamento e Controladoria Geral.

CAPITULO X )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 46. A provisio dos Cargos em Comissdo dar-se-a através de livre nomeagio do Chefe do Poder Executivo
Municipal, de acordo com os cargos constantes nas Leis Municipais n° 429/2014, 445/2015, 456/2014,
469/2015 e 474/2015.

Parigrafo tnico. Os cargos em comissiio serdo denominados de Grupo Funcional Médio e Superior, de
Dire¢do, Chefia ¢ Assessoramento — DCA.

Art. 47. O servidor de provimento efetivo ao ser designado para exercer fungio de cargo em comissio, poderd
optar pelo vencimento do cargo em comissio.

Art. 48. A remunera¢io mensal dos Cargos de Provimento em Comissdo serd a constante Tabela de
Vencimentos dos Cargos em Comissio.

Art. 49, Aos Cargos de Provimento em Comissiio poderd ser outorgada gratificagdo pelo exercicio de Fungdo
de Direcio, acessoria ¢ Chefia, e somente aos ocupantes de cargos de Chefia, Dire¢do e Assessoramento, objeto
do organograma da Lei de Estrutura Administrativa, de acordo com os percentuais constantes dos incisos I a III,
deste artigo, calculados sobre os vencimentos mensais especificados na Tabela de Vencimentos dos Cargos de
Provimento em Comissio, exceto as disposi¢des do inciso IV, aplicavel aos demais cargos de provimento em
comissio.

I —20% (vinte por cento) pelo exercicio da fungdo de Diregio/Assessoria, exceto para a Chefia da Assessoria
Juridica, por ser considerado Agente Publico, remunerado por subsidio fixado em Lei especial;

I1- 15% (quinze por cento) pelo exercicio da fungdo de Diretor de Departamento;
I11- 10% (dez por cento) pelo exercicio da fungdo de Chefe de Nucleo;

Parigrafo tinico. Poderd ser concedida gratificagdo através dos percentuais, de 0,1% (um décimo por cento) a
40% (Quarenta por cento), para os demais ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, mediante prévia
andlise das suas chefias imediatas, por meio de processo administrativo, contendo justificativa de desempenho
do servidor e necessidade dos servigos que comprove a concessdo, com anuéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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CAPITULO XI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 50. A Fungiio de Confianga nos termos desta Lei ¢ o cargo denominado em comissdo, € a nomeagdo ¢
exoneragiio dar-se-d através de ato expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 51. A Fungio de Confianga serd devida somente enquanto o servidor efetivo estiver ocupando o cargo em
comissiio, para o qual foi designado, cessando imediatamente no ato de sua exoneragdo.

Paragrafo tinico. O servidor podera optar pelo vencimento mensal do cargo de confianga que foi designado, a
titulo de remuneragio pela nova fungio, ou receber a diferenga do vencimento base do cargo de provimento
efetivo, para o cargo de provimento em comissio.

Art. 52. Nio ¢ permitido o acimulo de mais de uma fungdo de confianga.

CAPITULO XII
DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

Art. 53. As denominagdes das fungdes objeto de contratos temporarios, que correspondam a cargos existentes
no quadro de pessoal, ficam alteradas em fungdo da nova denominagio de cargos definida nesta Lei.

§ 1°. Niio se aplicam aos contratos tempordrios as regras de progressdo ¢ promogdo.

§ 2° Aplicam-se as regras do caput e dos pardgrafos deste Artigo aos processos seletivos, com efeitos
financeiros a partir desta Lei.

§ 3°. As normas de contratagio tempordria obedecem as legislagdes especificas, aplicaveis a espécie.
Art. 54. Os cargos de Agente Comunitdrio da Saide e Agente de Combate a Endemias, contratados sobre o
regime da Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT, nos termos da Lei Federal 11.350/2006 ¢ Emenda

Constitucional 51/2006, integram o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, objeto desta Lei.

CAPITULO XI1II
DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 55 — O adicional por tempo de servigo e devido ao servidor estdvel, na seguinte proporgdo:

I — Sera pago a cada 5(Cinco) anos de efetivo exercicio.

[I — Serd incorporado ao saldrio mensal do servidor a razdo de 10% (dez por cento) no primeiro quinquénio, ¢
de 5% (cinco por cento), nos quinquénios subsequentes sera concedido a todos os servidores de provimento
efetivo, calculados sobre a média das altimas 12(doze) remuneracgdes anteriores a data da solicitag@o da licenga

incluindo-se eventuais gratificagdes.

Il — O servidor fara jus ao adicional de tempo de servigo a partir do més em que completar o quinquénio de

efetivo exercicio no cargo.
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IV — O adicional de tempo de servigo de que trata este artigo serd incorporado ao vencimento para todos os
efeitos, inclusive de aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO X1V
DAS LICENCAS
SECAO 1
ART. 56 - Conceder-se-a ao servidor licenga:
I - Para prestagio de servigo militar;
11 - Para atividade politica;
111 - Para capacitagio;
v - Para tratar de interesses particulares;
\Y% - Para tratamento de saude;
VI - A gestante, a adotante e pela paternidade;
VIl - Por acidente em trabalho;
VIII - Por motivo de doenga em pessoa da familia; ¢
IX - Licenca especial.

SECAO 11
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

ART. 57 - Ao servidor convocado para prestagdo de servigo militar serd concedida licenga, na forma e
condigdes previstas na legislagio especifica.

Pardgrafo Gnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem remuneragio, para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO 111 '
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

ART. 58 - Ao servidor candidato a cargo eletivo sera concedida licenga, obedecida as disposi¢des da
legislagdio eleitoral pertinente em vigor.
Paragrafo Gnico. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragiio, se a requerer, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.
SECAO 1V
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

ART. 59 = Apbs cada qiiinqiicnio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administragiio, e se por ela autorizado, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, assegurada a respectiva
remuneragiio, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitagio profissional, ministrado por
organismo oficial ou privado.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

3
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SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ART. 60 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que nido esteja em estdgio probatdrio, licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2
(dois) anos consecutivos, sem remuneragio, prorrogdvel, uma tnica vez, por periodo ndo superior a esse limite.

§1.° - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo publico.

§2° - Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior ou de sua
prorrogagio.

SECAO VI .
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART. 61 - Sera concedida ao servidor licenga remunerada para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica oficial.

Pardgrafo Unico. Durante o periodo que durar a licenga de que trata este artigo, a remuneragio serd devida
na seguinte discriminagdo:

| - integral, até o 15.° (décimo quinto) dia; e
11 - proporcional ao tempo de contribui¢do previdenciaria, apds o 16.° (décimo sexto) dia, paga pelo

Instituto Nacional de Servigo Social.
ART. 62 - Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspeciio serd feita por médico da rede oficial,
solicitada pela Secretaria de Administragdio, se por prazo superior, por junta médica oficial do Instituto

Nacional de Servigo Social.

§1.° - Sempre que necessdrio, a inspe¢dio médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2.° - Caso o servidor esteja fora do Municipio, poderd ser admitido atestado passado por médico
particular, com firma reconhecida.

ART. 63 - Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspegio médica, que
concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria por invalidez.

ART. 64 - O atestado ou laudo da junta médica oficial ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em trabalho, doenga profissional ou qualquer

das doengas especificadas na legislagdo securitdria municipal.

Pardgrafo tnico. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido a

inspe¢do medica.
7
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~ SECAO VI
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

ART. 65 - Serda concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragio.

§l1e - A licenga podera ter inicio no 1.° (primeiro) dia do 8.° (oitavo) més de gestagdo, salvo
antecipagdio por prescri¢do médica.

§2.° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir da data do parto.
§3.° - No caso de natimorto. decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame

médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§4.° - No caso de aborto atestado por laudo médico, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.
ART. 66 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade sera

concedida licenca, remunerada, de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Gnico. No caso de adog¢dio ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o
prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

ART. 67 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante terd
direito, durante a jornada de trabalho, a | (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois)
periodos de meia hora.

ART. 68 - Pelo nascimento ou adog¢do de filhos o servidor tera direito a licenga - paternidade de 30
(Trinta) dias consecutivos, a contar do nascimento ou data da adogio.

SECAO VIII
DA LICENCA POR ACIDENTE EM TRABALHO
ART. 69 - Serd licenciado, com remuneragio integral, o servidor acidentado em trabalho.
ART. 70 - Acidente do trabalho ¢ o que ocorre com o servidor pelo exercicio regular das fungdes,

provocando lesdio corporal ou perturbagdio funcional que cause a morte, a perda ou redugdo, tempordria ou
permanente, da capacidade para o trabalho.

§1.° - Sdo consideradas como acidente do trabalho:
I - a doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio de fungio

peculiar a determinada atividade, constante da relagio de que trata o Anexo I do Decreto Federal n.° 2.172, de
5 de margo de 1997;
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11 - a doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de condigdes

especiais em que o exercicio do cargo ¢ realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo de
que trata o Anexo Il do Decreto Federal n.° 2,172, de 5 de margo de 1997.

§2° - Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagiio constante do Anexo
[ do Decreto Federal n.° 2.172, de 5 de margo de 1997, resultou de condigdes especiais em que o exercicio da
fungdo ¢é executado e com ele se relaciona diretamente, o Instituto de Previdéncia do Municipio deverad
equipara-la a acidente do trabalho.

§3° - Nio sido consideradas como doenga do trabalho:
| - a doenga degenerativa;
1 - a inerente a grupo etdrio;
11 - a que ndo produz incapacidade laborativa; e
1AY - a doenca endémica adquirida por servidor habitante de regido onde ela se desenvolva,

salvo se comprovado que resultou de exposigiio ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§4.° - Equiparam-se, ainda, a acidente do trabalho:
I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido

diretamente para a morte do servidor, para perda ou redugdo da sua capacidade para o trabalho, ou que tenha
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagio;

I - o acidente sofrido pelo servidor no local e hordrio do trabalho, em conseqtiéncia de:
a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou outro servidor;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com o

exercicio do cargo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, ou de outro servidor;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e
e) desabamento, inundagio, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de for¢a maior;
11 - a doenga proveniente de contaminagiio acidental do servidor no exercicio de sua fungio;
v - o acidente sofrido, ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na execugdo de ordem ou na realizag@o de servigo incumbido pela Administragio;
b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo a Administragdo para lhe evitar prejuizo ou

proporcionar proveito;

/
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c) em viagem a servigo da Administragdo, inclusive para estudo, quando financiada por esta,

dentro de seus planos para melhor capacitagiio funcional, independentemente do meio de
locomogio utilizado, mesmo se veiculo oficial pertencente ao Municipio: e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja
o meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade do servidor, desde que ndo haja
interrup¢io ou alteragio de percurso por motivo alheio ao regular exercicio de suas
fungoes;

5.°- Nio sera considerado acidente de trabalho o ato de agressio relacionado a motivos pessoais.

e

§ 6.°- No periodo destinado ao intervalo para almogo, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades
fisiologicas, no local e hordrio de trabalho, o servidor serd considerado a servigo da Administragio.

§ 7.°- Entende-se como percurso o trajeto da residéncia ou do local de refeigiio para o local de trabalho ou
deste para aqueles, independentemente do meio de locomogiio, sem alteragdo ou interrupgdo por motivo pessoal
do percurso do servidor.

§ 8.°- Nio havendo limite de prazo estipulado para que o servidor atinja o local de residéncia, refeigdio ou local
de trabalho, devem ser observados o tempo necessdrio compativel com a distincia percorrida e 0 meio de
locomogiio utilizado.

ART. 71 - Sera considerado agravamento de acidente do trabalho aquele sofrido pelo servidor
acidentado quando estiver sob a responsabilidade da divisdo de reabilitagio profissional do Instituto de
Previdéncia do Municipio.

Paragrafo unico. Nio sera considerado agravamento ou complicag@o de acidente do trabalho a lesdo que,
resultante de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiiéncias do acidente anterior.

ART. 72 - Quando expressamente constar no ordenamento das fungdes e atribuigdes que o servidor
devera participar de atividades esportivas no decurso da jornada de trabalho, o infortnio ocorrido durante estas
atividades serd considerado como acidente do trabalho.

ART. 73 - Sera considerado como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalho, a
data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual ou o dia em que for realizado o
diagnostico, cabendo para esse efeito o que ocorrer primeiro.

ART. 74 - A prova do acidente do trabalho sera feita no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, apos o
ocorrido.
SECAO IX
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA

ART. 75 - Podera ser concedida ao servidor licenga por motivo de doenga do cOnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas
¢ conste do seu assentamento individual, desde que prove ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal e que esta
niio possa ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo.
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