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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS -MA
Avenida Getulio Vargas, 135 - Centro. CEP: 65.665-000

LEI N° 286/2006, de 18 de outubro de 2006

Dispde sobre a classificagdo de cargos e
vencimentos da Camara Municipal de Sdo Jodo
dos Patos, e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS, ESTADO DO
MARANHAO. Fago saber a todos seus habitantes que a Camara Municipal de Sao Jodo dos
Patos aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao Jodo dos Patos € integrado dos
cargos de provimento efetivo e dos cargos de provimento em comissdo, estruturados de
acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

[ - Camara ou Camara de Vereadores: Camara de Municipal de Sdo Jodo dos Patos;

I1 - Cargo Publico: o lugar instituido na organizagdo do servigo piblico, com denominagdo
propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente pago pelo erario municipal, para
ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

[II - Classe: o agrupamento de cargos de atribui¢des da mesma natureza, de denominagdo
idéntica, do mesmo nivel de vencimento e grau de dificuldade e responsabilidade das
atribuigoes;

IV - Quadro: conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissdo, de cargos isolados
e fungdes gratificadas da Camara de Vereadores,

V - Remuneragdo: somatorio do vencimento do cargo ou fungdo mais vantagens
pecuniarias;

VI - Servidor Publico ou Servidor: pessoa legalmente investida em cargo puiblico de
provimento efetivo ou em comissdo;

VII - Vencimento: retribui¢io pecuniaria mensal, fixada em lei, paga ao Servidor pelo
efetivo exercicio do cargo.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 3°. - Integram o Quadro de Pessoal da Camara de Vereadores, na forma do Anexo I desta
Lei:

[ - os cargos de provimento efetivo - Anexo I — A

Il - os cargos de provimento em comissdo - Anexo I - B.
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Art. 4°. - O ato de nomeagdo contera as seguintes indicagOes, sob pena de nulidade:
I - nome completo da pessoa titular do direito a nomeagao;
[T - identificagdo do cargo a prover, com a cita¢gdo da nomenclatura e nivel correspondente;
111 - fundamento legal e indicagdo do ato de homologagado do concurso publico;
IV - o carater da nomeagdo: efetivo ou em comissio;

Art. 5° - O titular da nomeagdo sera empossado desde que faga prova de possuir o grau de
instrugdo exigido para o exercicio do cargo, nos termos do Anexo I - A.

Art. 6°. - A Admissdo de pessoal para cargos de provimento efetivo far-se-a conforme o
disposto no art. 88 da Lei Organica do Municipio de Sdo Jodo dos Patos, e no Art. 13 da Lei
n°. 266/2005, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Jodo dos Patos.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 7°. - Para efeito desta Lei, progressdo funcional € a elevagdo do servidor efetivo a 01
(um) padrdo imediatamente superior, na mesma faixa de vencimentos do nivel a que pertence
a respectiva classe.

Paragrafo Unico - Fica instituido, para os Servidores da Camara, o sistema de Progressdo
Funcional para seus servidores, condicionado a disponibilidade financeira, observados o
disposto na Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000, no art. 169 da
Constituicdo Federal, e a expressa autorizagao do Presidente..

Art. 8°. - Para ter direito a progressdo, o Servidor devera contar com o intersticio minimo de
12 (doze) meses de efetivo exercicio no padrao de vencimento em que se encontre e de 24
(vinte e quatro) meses no nivel a que pertencer.

Paragrafo Gnico - O Servidor devera completar o intersticio minimo requerido até o ultimo
dia do més imediatamente anterior aquele em que for processada a progressao.

Art. 9° - A progressdo do Servidor ocorrera por merecimento, observadas as normas deste
Capitulo, com atribuigao de valores aos fatores de avaliagdo previstos no art. 10 desta Lei.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do disposto neste artigo implicara no impedimento
de progressdo para o Servidor.

Art. 10 - A avaliagio de merecimento do Servidor sera feita mediante a aferi¢ao de seu
desempenho pelo Secretario Geral de Administragio e Finangas expresso em relatorio a ser
submetido a apreciagao da Mesa Diretora.

§ 1° - Na aferigao do desempenho dos Servidores serdo considerados os seguintes fatores:
I - eficiéncia;
II - dedicag@o ao servigo;
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I11 - disciplina;

IV — pontualidade;

V - iniciativa;

VI - senso de cooperagao,

VII - contribuigdo efetiva ao aprimoramento das atividades desenvolvidas e cumprimento
dos objetivos do Legislativo Municipal.

§ 2° - As progressoes serdo procedidas, anualmente, no més de julho.

§ 3°. - Ndo tera direito a progressdo o Servidor que:

I - possuir faltas injustificadas ou suspensdo no ano anterior a realizagdo da progressao;

II - estiver afastado sem remuneragdo ou a disposi¢ao de 6rgaos ndo pertencentes ao Poder
Legislativo Municipal;

I11 - ndo possuir estabilidade;

IV - sofrer algum tipo de penalidade, dentre as previstas na Lei n°. 266/2005, em decisdo
de que nao caiba mais recurso administrativo.

§ 4° - A avaliagdo do desempenho do Servidor sera realizada mediante a utilizacdo de
instrumento de avaliagdo a ser instituido pela Secretaria Geral, de Administragao e Finangas
da Camara de Vereadores de Sao Jodo dos Patos.

§ 5° - O desempenho do Servidor sera mensurado por pontos, aprovados pela aplicagdo de
escala avaliativa de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada um dos fatores enumerados neste
artigo, devendo atingir no minimo 500 (quinhentos) pontos na soma deles.

§ 6° - O servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de sua avaliagdo perante a chefia
imediata, datando e assinando o respectivo documento.

§ 7° - Caso o Servidor ndo esteja satisfeito com os resultados de sua avaliagdo, no prazo de
03 (trés) dias uteis a contar da ciéncia podera manifestar-se, por escrito, no formulario proprio
de avaliagdo, que sera deliberado pela Mesa Diretora, quando da apreciagdo do instrumento de
Avaliagao.
CAPITULO 1V
DOS VENCIMENTOS E DAS ATRIBUICOES

Art. 11 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo estabelecidos por niveis e
padrdes, na forma do Anexo I-A, observada a Tabela constante do Anexo II, correspondendo
a cada nivel uma faixa de vencimentos composta de 09 padroes, designados alfabeticamente.

Art. 12 - Os vencimentos dos cargos comissionados sdo estabelecidos por niveis e simbolos,
na forma do Anexo I-B, observada a Tabela constante do Anexo 1.

Art. 13 - As atribui¢gdes especificas de cada cargo efetivo e em comissdo serdo baixados
através de Portaria, pelo Presidente da Camara.
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CAPITULO V
DO TREINAMENTO

Art. 14 - Fica institucionalizado como atividade permanente da Camara o treinamento de seus
servidores, com o objetivo de:

[ - criar e desenvolver comportamentos, habitos e valores necessarios ao digno exercicio
da fungao publica;

IT - capacitar o Servidor para o desempenho de suas atribuigdes, de apoio a atividade
parlamentar;

III - estimular o rendimento funcional, criando condi¢Ges propicias para o constante
aperfeicoamento dos servigos;

[V - integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribui¢des as finalidades
da Camara Municipal.

Art. 15 - O treinamento sera de trés tipos:

I - de integragdo: tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho e
desenvolver os comportamentos, habitos e valores necessarios ao exercicio da fungao publica;

IT - de formagdo: objetivando dotar o Servidor de maiores conhecimentos e técnicas
inerentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas;

[1I - de adaptagdo: visando preparar o Servidor para o exercicio de novas fungdes, quando
a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

Paragrafo Unico - O treinamento sera ministrado:

I - diretamente pela Cimara, quando possivel, com a utilizagdo de Servidores de seu quadro
e recursos humanos locais;

II - mediante o encaminhamento de Servidores para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio;

111 - através da contratagdo de especialistas ou entidades especializadas.

Art. 16 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento, buscando:

[ - identificar e estudar, no ambito dos respectivos orgdos, as areas carentes de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias a solugao
aos problemas identificados e a execugdo dos programas propostos;

I1 - facilitar a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando
as medidas cabiveis para possibilitar o afastamento dos Servidores, quando for o caso, para
nio ser prejudicado o funcionamento regular da unidade administrativa,

I11. desempenhar, dentro dos programas de treinamento, atividades de instrutores, sempre
que solicitados;

[V. submeter-se a programas de treinamento as suas atribuigdes.
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Art. 17 - O planejamento, coordenagd@o e execu¢ao dos programas de treinamento dos
Servidores, ficardo a cargo da Secretaria Geral, de Administragdo e Finangas da Camara de
Vereadores.

Paragrafo Unico - Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente, a tempo de
serem previstos, na proposta or¢gamentaria, 0s recursos necessarios a sua execugao.

Art. 18 - Cada chefia podera executar atividades de treinamentos em servigo, desde que em
consonancia com o programa de capacitagdio de recursos humanos, disciplinado pela
Secretaria Geral, de Administragao e Finangas, promovendo:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigos;

I1 - divulga¢do de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e a orientagao
(uanto ao seu cumprimento e execugao;,

I11 - debates sobre programas de trabalho do orgdo de chefia e de sua contribui¢do para o
sistema parlamentar;

IV -utiliza¢do de rodizios e de outros métodos de treinamento em servi¢o, adequados a

cada caso. )
CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19 - O quadro de Servidores efetivos da Camara Municipal de Sdo Jodo dos Patos
compde-se das seguintes classes:

[ - Auxiliar de Servigos Gerais;

I1 - Agente Administrativo.

Art. 20 - A Classe de Auxiliar de Servigos Gerais compreende os cargos que se destinam a
execucdo, sob supervisdo, de atividades de portaria, copa, limpeza e demais atribui¢des
pertinentes aos cargos, ocupados por Servidores dos quais se exigira mais trabalho bracal para
o cumprimento de suas tarefas, congregando os seguintes cargos:

[ - Auxiliar de Limpeza e Manutengao;

I1 - Assistente de Servigos Gerais;

Art. 21 - A Classe Agente Administrativo compreende os cargos que se destinam a execugao
das atividades de apoio aos servigos administrativos, legislativos, financeiros e contabeis da
Camara Municipal, ocupados por Servidores com habilidades especificas, que desenvolvem
trabalhos pouco mais elaborados ou com levantamento de registros de dados ou ainda
experiéncia profissional comprovada, congregando os seguintes cargos:

I - Assistente Legislativo;

IT - Técnico em Contabilidade.

Art. 22 - Os cargos de provimento em Comissdo, criados na forma da presente Lei, destinar-
se-30 ao exercicio de:
I - diregdo;
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I1 - assessoramento superior a Mesa Diretora e aos Vereadores, sobre assuntos de natureza
administrativa, contabil, juridica, parlamentar e de comunicagdo social.

Paragrafo tnico - Os cargos em comissao da Camara sdo:
I - Secretario Geral, de Administragido e Finangas - AS1;
[I — Chefe de Gabinete da Presidéncia — AS|;

IT - Assessor de Comunicagdo Social — AS1-B;

XII - Assessor de Gabinete da Presidéncia - AS1-B;

XII - Assessor Parlamentar - AS1-D;

Art. 23 - O niimero de vagas e o nivel de escolaridade necessario ao exercicio de cada cargo
efetivo constam do Anexo [, letra A.

Art. 24 - O Servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissdo, podera optar pelo
vencimento do cargo efetivo em que esta investido, passando a ter direito entdo a percepgdo
de verba de representagio.

Art. 25 - A carga horaria dos servidores abrangidos pela presente Lei sera de 08 (oito)
horas/dia, de segunda a sexta-feira, devendo nesta carga estar incluido o horério das sessdes
ordinarias da Camara.

§ 1° - A carga horéria dos Servidores, excepcionalmente, podera ser alterada, por ato da
Presidéncia, para 06 (seis) horas/dia, ininterruptas, de segunda a sexta feira, observada a
natureza das fungoes e a necessidade dos servigos da Camara.

§ 2° - O horario de trabalho dos Servidores da Camara sera fixado, através de ato da
Presidéncia, atendendo as necessidades da populagao e dos servigos, a natureza das fungdes e
as caracteristicas das repartigdes.

Art. 26- A remuneragdo dos Servidores da Camara sera revista, sempre que houver revisdo da
remunera¢io dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Jodo dos Patos, em percentuais
equivalentes.

Art. 27 - Aplica-se a Lei n°. 266/2005, no que couber, aos Servidores da Camara de
Vereadores.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - O enquadramento dos Servidores abrangidos pela presente Lei, no novo quadro, sera
feito dentro de, no maximo, 10 dias, apos a sua vigéncia, observando-se a disponibilidade de
recursos financeiros e orgamentarios, bem como o limite da despesa total com pessoal,
aplicavel a Camara de Vereadores.
Art. 29 - O enquadramento dos atuais Servidores da Camara sera feito por ato da Presidéncia,
levando-se em conta a fun¢do ou cargo efetivo que cada qual exerce atualmente.

§ 1°. - O enquadramento ndo acarretara em redu¢do ou majorag¢do dos vencimentos.
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§ 2°. - Os servidores efetivos que estiverem ocupando cargo em comissao também serdo
enquadrados em cargo efetivo, levando-se em consideracdo as fungdes ou cargos que

exerciam antes de sua investidura no cargo em comissao.

Art. 30 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta do or¢amento da
Camara de Vereadores de Sdo Jodo dos Patos.

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2007.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala do Gabinete do Prefeito de Sdo Jodo dos w&g do Maranhio, em 18 dc outubro de
2006.

Prefeito

Registra-se e Publique-se

- % - -
Secretario de Administragao

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei aos dezoito dias do més de
outubro de dois mil e seis.
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