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Lei Complementar N° 429/2014, de 15 de abril de 2014.

CAMARA MUNICIPAL
sﬂ\?) JOAD DOS PATOS - 1WA

B'? MM& Eé}ﬂi_ Cria a Estrutura Administrativa do Municipio de Siio Jodo dos
6-7- g 5 Patos, cargos de provimento em comissdo, fungdes gratificadas
RECEBIDO Hs, Ao .o e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS, NO ESTADO DO
MARANHAO.

Fago saber que a Camara Municipal de Sdo Jodo dos Patos. Estado do Maranhdo, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
Titulo I
Disposicoes Preliminares

Art. 1° - O Municipio de Sdo Jodo dos Patos, unidade territorial do Estado do Maranhio, pessoa
juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial,
tem a sua organizagdo e estrutura estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Secretdrios do
Municipio.

Art. 3° - A Administragio Municipal Compreende:

I — a administragiio direta, que se constitui dos servi¢os integrados na estrutura das Secretarias
Municipais.

I1 - a administraciio indireta, composta pelas autarquias, fundagdes, empresas piblicas e sociedades
de economia mista, todas dotadas de personalidade juridica prépria.

Art. 4° - Para fins desta lei, considera-se:
I — autarquia — o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade juridica, patriménio e receitas
préprias, para executar atividades tipicas da Administragdo Publica, que requeiram, para seu melhor
funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada;

Il — fundagiio piblica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, sem fins
lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam execugdo por 6rgao
da administracdio direta, com autonomia administrativa e patrimonial, sendo o seu funcionamento
custeado por recursos do Tesouro Municipal e de outras fontes;
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Il — empresa publica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimoénio proprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para exploragio de atividade
econdmica que o governo seja levado a exercer por for¢a de contingéncia ou de conveniéncia
administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas administrativas em direito.

IV - sociedade de economia mista — a entidade de personalidade juridica de direito privado, criado
por lei para a exploragio de atividade econdmica, sob a forma de sociedade an6nima, cujas agdes
com direito a voto pertengam em sua maioria ao Municipio ou a entidade da Administragdo
Indireta.

Titulo IT
Dos Principios Constitucionais

Art. 5° — Os atos da Administragio Piblica Municipal serdo pautados e fundamentados nos
seguintes principios constitucionais:

I - legalidade;

[11 — moralidade;

IV — publicidade;

V — impessoalidade

VI - eficiéncia.

Art. 6° — A aciio governamental obedecerd aos principios elencados no artigo anterior,
determinando ao administrador puiblico e a todos os servidores, que suas atividades funcionais estio
sujeitas aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem comum, e deles ndo se podem afastar ou
desviar-se, sob pena de praticarem ato invilido, bem como a agirem de modo impessoal no trato das
questdes publicas e as estas dar plena publicidade.

Titulo III
Dos Principios Fundamentais

Art. 7° — As atividades da Administra¢ao Piblica Municipal obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais:

[ - planejamento;

II — coordenagio;

[T — descentralizacdo;

IV - delegacao de competéncia;

V - controle.

Secao 1
Do Planejamento

Art. 8° — A ag@o governamental obedecerd a planejamento que visa promover o desenvolvimento
econdmico-social do Municipio e compreenderd a elaboragio e atualizacio .dos seguintes
instrumentos basicos:

[ - Plano Diretor;

()
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[ = Plano Plurianual;

[1I - Diretrizes Or¢camentarias;

IV — Orcamentos Anuais;

V - Programacdo Financeira de Desembolso.

Secao 1
Da Coordenacao

Art. 9° — As atividades da Administragio Municipal e, especialmente, a execucdo dos Planos e
Programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagao.

§ 1° = A coordenacio serd exercida em todos os niveis da Administra¢io, mediante a atuagido dos
Coordenadores de Divisdo, com a realizagdo sistemdtica de reunides junto aos Secretdrios e
Diretores de Departamento.

§ 2° — No ambito da Administracdo Municipal, a coordena¢do serd assegurada através de reunides
dos Secretdrios Municipais.

§ 3° — Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente coordenados com
todos os setores neles interessados, inclusive no que respeita aos aspectos administrativos
pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes
integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo. Idéntico procedimento
serd adotado nos demais niveis da Administragio Municipal, antes da submissdao dos assuntos a
decisdo da autoridade competente.

Art. 10 — Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragio de convénios com orgaos
estaduais e federais que exercam atividades idénticas, os 6rgdos municipais buscardo com eles
coordenar-se, para evitar dispersao de esforgos e de investimentos na mesma drea geogréfica.

Secio III
Da Descentralizacio

Art. 11 — A execuc¢do das atividades da Administracio Municipal deverd ser amplamente
descentralizada.

§ 1° — A descentralizag@o serd posta em prética em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se claramente o nivel de diregio
do de execugio;

b) da Administracio Municipal com o Estado e a Unido quando estejam devidamente aparelhadas e
mediante convénio;

¢) da Administragdo Municipal para a érbita privada, mediante contratos ou concessoes.

§ 2° — Em cada 6rgio da Administragio Municipal, os servicos que compoem a estrutura central de
dire¢io devem permanecer liberados das rotinas de execucio e das tarefas de mera formalizagdo de
atos administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisio,
coordenagao e controle.

§ 3° — A administrag@io casuistica, assim entendida, a decisdo de casos individuais, compete, em
principio, ao nivel de execugio, especialmente aos servigos de natureza local, que estdo em contato
com os fatos e com o ptiblico. i
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§ 4° — Compete a estrutura central de direc@o o estabelecimento das normas, programas e principios,
que os servigos responsdveis pela execucdo s@o obrigados a respeitar na solugdo dos casos
individuais e no desempenho de suas atribuicdes.

§ 5% — Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle
e com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da mdquina administrativa, a Administragdo
procurard desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista na drea, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacidade a desempenhar os encargos de execugao.

§ 3° — A aplicag@o desse critério serd condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse
ptblico e as conveniéncias da Administragdo Municipal.

Secao IV
Da Delegacio de Competéncia

Art. 12 — A delega¢io de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacdo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes, situando-se na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender:

Art. 13 - E facultado ao Prefeito ¢ aos Secretdrios Municipais em geral, delegar competéncia
através de portaria, para pratica de atos administrativos.

Parigrafo Unico — O a portaria de delegagiio indicard com precisio a autoridade delegante,
autoridade delegada e as atribui¢des do objeto de delegag@o.

Secao V
Do Controle

Art. 14 — O controle das atividades da Administragdo Municipal deverd exercer-se em todos os
niveis e em todos os 6rgdos, compreendendo particularmente:

[ — o controle, pela autoridade competente, da execugdo dos programas e da observancia das normas
que governam a atividade especifica do 6rgdo controlado;

II - o controle de aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio pelos
sistemas de controle externo e controle interno

Art. 15 — O trabalho administrativo serd racionalizado mediante simplificagio de processos e
supressio de controles que se evidenciarem como puramente formais e cujo custo seja
evidentemente superior ao risco.

Capitulo II
Da Estrutura Administrativa

Art. 16 — A estrutura administrativa do Municipio de Sdo Jodo dos Patos serd constituida das
seguintes secretarias e Orgaos:

I. Gabinete do Prefeito;
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II. Gabinete do Vice-Prefeito;

I11. Procuradoria Geral do Municipio;

IV. Controladoria Geral do Municipio;

V. Secretaria Municipal de Administracio;
VI Secretaria Municipal de Fazenda;

VII.  Secretaria Municipal de Obras;

VIII.  Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura;
IX. Secretaria Municipal de Saide;

X. Secretaria Municipal de Educacao;

XI. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XII.  Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIII.  Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia; -
XIV. Secretaria Municipal da Mulher;

XV. Secretaria Municipal de Agricultura.

XVI. Superintendéncia Municipal de Transito;

v

Titulo I
Do gabinete do Prefeito

Art. 17 — O Gabinete do Prefeito € a sede politico-administrativa do Poder Executivo, sendo o local
onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e prerrogativas
determinadas na Constituicdo Federal e regulamentadas na Lei Orgénica Municipal. A estrutura
organizacional do Gabinete do Prefeito compor-se-a de:

[. Chefia de Gabinete;

II. Assessoria Especial;

III. Assessoria de Imprensa;

IV. Divisao de Arquivos e Expedientes;
V. Divisido da Guarda Municipal;

VI. Ouvidoria Municipal;

VII.  Divisdo de Controle Interno;

VIII. Divisao da Junta de Servigo Militar;
[X. Gabinete de Planejamento e Gestao;

X. Coordenadoria da Defesa Civil.

§ tinico - Ao Gabinete de Planejamento e Gestao, compete:
I - gerenciar, coordenar e executar o planejamento econémico, organizacional, or¢amentdrio e
financeiro do Poder Executivo Municipal;

II - a elaboraciio do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentdrias e da proposta orgamentdria;
[II - consolidar e controlar a execucio do Plano de Trabalho e do Or¢amento da Administragao
Piblica Municipal;

IV - propor medidas que visem a racionalizagdio de métodos de trabalho dos orgios da
Administrac@o Direta Municipal;

V - assessorar os diversos oOrgdos municipais quanto as técnicas de formulagdo de Planos,
Programas e Projetos;

Lh
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VI - propor as politicas de uso e gerenciamento dos recursos de tecnologias da informacéo ¢ da
comunicagdo da Administragio Direta e Indireta do Municipio;

VII - monitorar a elaboracgido, o planejamento ¢ a execugdo de projetos especiais dos 6rgaos do
Poder Executivo;

VIII - coordenar a elaboracdo do planejamento e orcamento municipal, participando do
acompanhamento das metas e atividades fixadas pelos érgiios da Administragdo Municipal Direta e
Indireta;

IX - supervisionar a elaborag@o e execugdo de programas e projetos, com vistas a garantir a efetiva
implantagao das politicas publicas planejadas;

X - planejar, implantar e coordenar as politicas de reestruturagdo organizacional, qualificacido
gerencial e sistematizagdo de informagdo, visando a modernizacao das atividades do Poder
Executivo;

XI - fixar diretrizes para a modernizagdo dos sistemas de informacao e da gestao municipal;

XII - desempenhar atividades especificas, formais e expressamente atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 18 - A Secretaria de Chefia de Gabinete é érgiio responsével por assistir direta e imediatamente
ao Chefe do Executivo Municipal no desempenho de suas atribui¢es, auxiliando no
relacionamento e na tomada de decisdes que envolvem as diversas esferas de poder, tanto interna
quanto externamente, ou seja, as demais secretarias, entes federativos e o Poder Legislativo. E
responsdvel direta pela execugdo das metas de atendimento politico institucional e inter-
relacionamento da Administra¢do e os demais 6rgdos governamentais ou ndo, agentes puiblicos ou
ndo, através das seguintes acoes:

[ - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na dire¢do superior da Administragio
Municipal;

1 - coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, sociedade
civil e outras esferas de governo;

I11 - coordenar os assuntos relacionados 2 Administragdo Piiblica Municipal,

IV - assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes constitucionais, politicas e
administrativas;

V - assessorar o Prefeito em suas relagdes com o Estado, a Unido e os outros Municipios e também,
com os poderes constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade civil e suas
organizagoes;

VI - coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados a Secretarias, Divisoes e
demais 6rgdos da Administragio Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder
Executivo;

VII - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo
Municipal;

VIII - assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relagoes politicas
com o Poder Legislativo;

IX - acompanhar, na Camara Municipal ¢ no ambito estadual e federal, a tramitagdo das
proposi¢des de interesse do Poder Executivo e do Municipio,

X1 - organizar o cerimonial, por intermédio da chefia de cerimonial;

XII - coordenar a politica de comunicagao institucional da Administragio Municipal;

6
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XIII - coordenar e promover a publicacao dos atos oficiais do Municipio;

XIV — coordenar as politicas publicas ¢ desenvolver relagdes com os conselhos e 0s movimentos
sociais com atuagao no Municipio;

XV — supervisionar o controle de utilizagio da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

§ tnico. Fica criado o cargo de chefe de cerimonial na estrutura administrativa da Chefia de
Gabinete, cujas atribui¢oes sdo coordenar todas as atividades cerimoniais e eventos festivos
realizados a cargo do Poder Executivo Municipal.

Art. 19 — As assessorias especiais compdem-se de cargos de livre nomeacdo e exoneragdo e tem
como atribuigdes:

I — prestar assessoria técnica ao Chefe do Poder Executivo Municipal, assistindo-o diretamente no
desempenho de suas atribuicGes e, especialmente, realizar estudos e andlises por ele determinadas;
I[I — Assistir o Prefeito Municipal na elabora¢io de materiais de apoio, de encontros oficiais ¢
audiéncias com autoridades;

Il - Compete ainda, ao assessor juridico, a elaboracdo de pareceres ¢ a defesa judicial ou
extrajudicial do Municipio de Séo Jodo dos Patos, quando necessério.

§ Unico — Sdo assessorias especiais:

[- Assessoria Juridica;
[I- Assessoria Contdbil;
[11- Assessoria de Comunicagdo.

Titulo II
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 20 - O Gabinete do Vice-Prefeito integra a estrutura de representagdo politica do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Jodo dos Patos.

§ tinico - Sio competéncias do Gabinete do Vice Prefeito:

[ - Subsidiar o Vice-Prefeito no exercicio de suas atribui¢es de representagao politica;

11 - Assegurar o andamento do fluxo de informagdes ao Gabinete do Prefeito;

11 - Desenvolver agdes em consonéncia com o programa, o plano ¢ o desempenho das atividades

da Administracao.

Titulo III
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 21 — A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo que representa o Municipio judicial ¢
extrajudicialmente ¢ de assessoramento juridico aos orgéios e entidades de sua administragao,
competindo-lhe:
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[ — representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer instincia
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou, por
qualquer forma, interessado, usando todos os recursos legalmente permitidos e todos os poderes
para o foro legalmente permitido expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegacio de
competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firma compromisso, receber
e dar quita¢dio, bem como deixar de interpor recursos nas acdes em que o Municipio figure como
parte;

II — emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e, através das
Representagdes, pelos Secretarios do Municipio e dirigentes de Orgdos ou Entidades da
Administragdo Indireta do Municipio;

[I1 - representar a Fazenda Municipal nas assembleias das sociedades de economia mista e
empresas publicas ou outras entidades de que participe o Municipio;

IV — representar a Fazenda Municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;

V — representar ao Ministério Publico, sempre que tiver ciéncia do desvio de renda ou de bem
ptiblico e propor agdo civil para apuracido de responsabilidade;

VI - representar a Fazenda Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imoveis, requerendo a
inscrigdo, transcri¢@o ou averbagio de titulo relativo a imével do patrimdnio do Municipio;

VII — assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisic@o, locacdo, cessdo, concessdo,
permissdo, aforamento, locagdo e outros concernentes a iméveis do Patrimonio Municipal;

VIII - representar a administragio piblica municipal, centralizada e descentralizada, junto aos
orgaos encarregados da fiscalizagdo orgamentdria e financeira do Municipio;

IX — supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragio de liquidez ¢ certeza da
Divida Ativa do Municipio, tributdria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar,
receber e controlar a divida ativa;

X — examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de competéncia do
Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

XI — promover, junto aos 6érgdos competentes, as medidas destinadas a apuragao, inscrig¢ido e
cobranga da Divida Ativa do Municipio;

XII — minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada, exposicdo de motivos, razoes de
veto, memoriais ou outras pegas de natureza juridica;

XIII — promover a expropriacdo amigdvel ou judicial de bens declarados de utilidade priblica,
necessidade publica ou interesse social;

XIV - promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradigio
ou conflito na interpretagao das leis e dos atos administrativos;

XV - coligir elementos de fato ¢ de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que
devam ser prestadas, em mandado de seguranga, pelo Prefeito e Secretdrios do Municipio e outras
autoridades municipais, quando acusados de coatoras;

XVI — apurar a responsabilidade patrimonial dos que exercem fungdes publicas municipais
diretamente ou por delegagao;

XVII - diligenciar ¢ adotar medidas necessdrias ao sentido de suspender medida liminar, ou a sua
eficdcia, concedida em mandado de seguranca, quando para isso for solicitada;

XVIII - propor ao Prefeito a provocagio de representagao, quando necessdria, ou diretamente para a
declaracio de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

XIX - propor ao Prefeito a revogagiio ou a declaragio de nulidade de atos administrativos;
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XX — promover a pesquisa € a regularizacdo dos titulos de propriedade do Municipio, a vista de
elementos que lhe foram fornecidos pelos servigos competentes;
XXI - exercer fungido normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
XXII — sugerir ao Prefeito, aos Secretdrios do Municipio e dirigentes de orgdos diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo e de 6rgidos da administragdo descentralizada, providéncias de
ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicagdo das leis
vigentes;
XXIIT - colaborar, quando solicitada, na elaboracio de projetos de lei, decretos e outros atos
administrativos da competéncia do Prefeito:
XXIV - requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgido da administracdo centralizada ou descentralizada,
processos, documentos, certidoes, cOpias, exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos da Prefeitura Municipal de
Brumado, para realizagiio de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame
profissional especializado;
XXV - celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extingiio de processo;
XXVI - zelar pela observancia das normas juridicas emanadas dos poderes ptiblicos;
XXVII — manter, permanentemente atualizado, o arquivo de toda legislagdo emanada da Unido, do
Estado do Maranh@o e do Municipio de Sio Jodo dos Patos.
Titulo IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 22 — A Controladoria Geral do Municipio, que tem a finalidade coordenar o sistema controle
interno, proteger o Patrimdnio Publico, através de uma estrutura voltada para fiscalizagdo e
acompanhamento da aplicagdo dos recursos ptiblicos, coordenada pelo Auditor Geral do Municipio,
competindo-lhe:

[ - verificar a regularidade da programagfio orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execugio dos programas de governo e do or¢amento do
municipio;

11 — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 2 eficécia, eficiéncia e economicidade da
gestiio orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo direta e
indireta municipal, bem como da aplicagiio de recursos piiblicos por entidades de direito privado;

111 — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

V — examinar a escrituragiio contdbil e a documentagdo a ela correspondente;

V1 — examinar as fases de execugiio da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagGes ¢
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII - examinar a execugio da receita bem como as operagoes de crédito, emissao de titulos ¢
verificac@o dos depdsitos de caugdes e fiangas,

VIII — examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e despesas de exercicios
anteriores;

IX — acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinar
as despesas correspondentes, na forma do inciso IV deste artigo;

X - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos da
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administra¢io direta e indireta, incluidas as fundagoes
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instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargos
declarados em lei como de livre nomeacdo ¢ exoneracgao;

XI — organizar, executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a
programagdo bimestral de auditoria contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial
nas unidades administrativas sob seu controle, enviando os respectivos relatérios, na forma
estabelecida pela legislagdo do daquele Tribunal;

XII - realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu controle, emitindo relatério,
certificado de auditoria e parecer;

Titulo V
Secretaria Municipal de Administracao

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal Administragdo a gestdo dos servigos de cardter
administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamento de recursos humanos, do arquivo de
documentos de cardter geral, visando a integragdo burocrdtica do Municipio, bem como o sistema
de compras e controle patrimonial, dentre as seguintes atribuigoes:

I — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao publico
sugerido pelo plano de governo;

I — levar ao conhecimento do Prefeito as noticias e problemas de relevincia para o municipio,
resolvendo aqueles afetos a sua pasta, sempre em conformidade com a politica de governo do
Prefeito;

[l — realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgdos que se encontram dentro da sua
estrutura;

IV — gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos administrativos, recursos humanos,
arquivo e de licitagdo e compras;

V - assessorar o Prefeito na gestdo de recursos humanos e gestdo da Administragio Publica
Municipal Direta;

VI - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos;;

VII - realizar treinamento, reciclagem e qualificagio profissional visando a prestacdo eficiente de
servigos publico municipal;

VIII — promover a concess@o dos servigos puiblicos, administrar e fiscalizar os servigos concedidos;
[X — acompanhar as atividades voltadas para a modernizagio dos servigos administrativos do
municipio;

X - estipular as demais normas e o sistema a serem seguidas para a aquisi¢io de materiais e
servigos, compras e licitagdes, canalizando todas as requisi¢oes respectivas;

X1 — garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos érgaos sob sua subordinag@o, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XII — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares,
pertinentes a essa Secretaria;

XIII — efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade
com a legislagdo vigente;

XIV - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugoes;

XV — controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso:

10
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XVI - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XVII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XVIII - propor ao Prefeito a criagio e extingido de cargos de sua Secretaria;

XIX - propor a nomeagdo de servidores para cargos jd criados;

XX - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXI - praticar os atos pertinentes as atribui¢oes que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXII - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXIII - supervisionar o controle de utilizagiio da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;
XXV - exercer outras atividades correlatas.

Titulo VI
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

I — executar e determinar a execugido da politica financeira e fiscal do Municipio, das atividades
relativas a langamentos de tributos, arrecadagio e rendas municipais;

[T — supervisionar e controlar a fiscaliza¢@o das atividades dos contribuintes;

[1I — manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentacio de valores, aplicagdes
bancdrias e rendimentos;

IV — controlar a despesa e as receitas municipais;

V — manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da execugdo orgamentaria;

VI — assessorar ao Prefeito no controle da correta execugdo dos convénios firmados entre o
Municipio e 6rgaos puiblicos e entidades privadas;

VII - determinar a formalizag@o de documentos, avisos, comunicagoes;

VIII - preparar os expedientes de sua Secretaria para serem assinados pelo Prefeito;

IX — prestar informagdes periédicas sobre andamentos de atividades de sua pasta, e quando
convocado pelo Prefeito, organizar o pessoal e realizar reunides periédicas com servidores de sua
Secretaria;

X — supervisionar atividades e o fornecimento de informagdes solicitadas a Secretaria;

XI - elaborar o planejamento anual de sua secretaria;

XII — garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos Orgdos sob sua subordinagio,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;
XIII — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares,
pertinentes a essa Secretaria;

XIV - efetuar e/ou determinar a avaliagio de desempenho de seus subordinados em conformidade
com a legislagdo vigente;

XV — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugdes;

XVI - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XVII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XVIII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XIX — propor ao Prefeito a criagio e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XX — propor a nomeagio de servidores para cargos ja criados;

XXI - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

11
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XXII — elaborar os projetos de lei do plano plurianual, de diretrizes or¢amentdrias e de or¢amento
do Municipio;

XXIII - estabelecer as normas necessdrias d elaboragio e implementacdo dos orgcamentos
municipais;

XXIV — exercer e fiscalizar a execu¢do or¢amentdria e financeira do Municipio, bem como o
controle das prestagoes de contas respectivas e publica¢@o nos prazos legais;

XXV - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXVI - comparecer & Camara Municipal nos casos previstos na Lei Organica Municipal;

XXVII - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXVIII - autorizar a realiza¢do de despesas, de acordo com os limites e a disponibilidade de
recursos or¢amentarios;

XXIX - participar de reunides periddicas; e,

XXX — supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;

XXXI - executar outras atividades especificas e correlatas a Fazenda Municipal.

Titulo VII
Secretaria Municipal de Obras

Art. 25 - A Secretaria Municipal Obras tem por finalidade planejar, coordenar, administrar,
orientar, executar e fiscalizar as obras e servigos ptiblicos em geral, competindo-lhe:

[ — executar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana;

[ — executar, coordenar e fiscalizar os servi¢os de iluminac@o publica;

[T — executar a politica de transportes urbanos;

[V — promover a manutengdo de dreas verdes, parques e jardins;

V — exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupagdo do solo do Municipio;

VI — executar e fiscalizar os servicos técnicos e administrativos concernentes ao cumprimento da
legislagdo especifica e outros dispositivos legais pertinentes, referentes ao ordenamento do uso e da
ocupacao do solo do Municipio;

VII - fiscalizar e executar servigos técnicos, construgio, projetos, especificagdes, melhoramentos,
pavimentagdo e reconstrugdo das vias, inclusive obras de arte especiais, drenagem, saneamento
basico, conteng¢do, edificagdo, urbanizagdo e obras complementares;

VIII - executar o plano de conservagdo e manutengio de estradas e vias publicas do Municipio;

[X — executar a politica habitacional do Municipio;

X — implementar agdes que visem & erradica¢do das condigdes sub-humanas de moradia;

XI - promover o0 acompanhamento e avaliagdo habitacional do Municipio;

XII — incentivar a realizagiio de mutirdes, visando a construgdo e recuperagio de casas populares;
XIII - promover a doagdo de material de construgio civil para a populagio carente do Municipio,
de acordo com critérios preestabelecidos;

XIV - definir as regides de intervengdo urbanistica, visando a utilizagdo espacial das dreas
potenciais do Municipio;

XV — implantar o Plano de Saneamento Bdsico do Municipio;

X VI - realizar as atividades de implantagio da rede de esgotos com tratamento adequado:;

12
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XVII - promover os meios necessdrios a execugdo dos servicos prestados pela policia

administrativa ¢ guarda municipal, destinada a prestagdo de bens, servicos e instalagdes da
Prefeitura;

XVIII - coordenar e administracido de Cemitérios, Mercado e Matadouro Municipal;

XIX — exercer outras competéncias correlatas.

Titulo VIII
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura tem como finalidade o
desenvolvimento de programas e projetos voltados para a pratica esportiva, em seus diversos niveis,
competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

I - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de vida a
populacdo do Municipio;

[T - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades, da secretaria, organizando,
orientando e promovendo o desenvolvimento do processo esportivo a cargo do municipio;

Il - incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas e de lazer, dando-lhes dimensio
educativa;

IV — desenvolver a pritica de gindstica e outros exercicios fisicos, de jogos em geral, de atletas ou
equipes, conforme exigéncias técnicas;

V - zelar pela manutengiio e limpeza das pragas esportivas administradas pelo municipio;

VI - incentivar a pratica do esporte, lazer e recreagiio, integradas a outras formas de atendimento
pessoal e social de criangas e adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros 6rgaos,
entidades, institui¢coes publicas ¢ privadas;

VII — desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreacdo, sob supervisdo de profissionais da
drea, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

VIII - estimular a participagio da populagdo do Municipio em eventos desportivos e de lazer,
promovendo competi¢des, cursos € semindrios;

IX - assessorar a implantacio e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessdrios ¢ espagos
destinados a pratica desportiva e de lazer;

X - promover a integragio com os demais érgdos da Administragao Municipal, na utilizagdo e
otimizagdo dos equipamentos publicos para as praticas desportivas ¢ de lazer;

XI - gerenciar a realizag@io dos eventos municipais na drea de sua competéncia;

XII - ajustar e desenvolver convénios com 0rgaos federais e estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito de sua competéncia;

XIII - manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros, promovendo e
incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas e de lazer.

XIV — garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgios sob sua subordinagdo,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;
XV - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares,
pertinentes a essa Secretaria;

XVI - efetuar e/ou determinar a avaliacio de desempenho de seus subordinados em conformidade
com a legislagdo vigente;

XVIII — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareiercs e

apresentando solugdes; y
7 ( /;’
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XIX - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XX - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXI - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXII - propor ao Prefeito a criaciio e exting@o de cargos de sua Secretaria;

XXIII — propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;

XXIV - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXV - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela Secretaria;

XXVI - praticar os atos pertinentes as atribui¢oes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXVII - supervisionar o controle de utilizagio da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;
XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

Titulo IX
Da Secretaria Municipal de Saade

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Saide tem como finalidade o desenvolvimento de programas ¢
projetos voltados para a prética esportiva, em seus diversos niveis, competindo-lhe as seguintes
atribuic¢oes:

- planejar, formular e implementar as politicas municipais de satide de forma a garantir condig¢oes
plenas de desenvolvimento social e qualidade de vida;
II - planejar e formular as politicas municipais de saiide em consondncia com as diretrizes do
Conselho Municipal de Satde e das Conferéncias Municipais de Satde;
I - organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as acdes dos servigos e dos diferentes
recursos de saide, sejam eles de prestagéo direta ou indireta, publicos ou privados;
IV - a gestiio e execucio dos servigos publicos de saide, com vistas & universalidade, a eqiiidade ¢ a
m{cgmlldqde do atendimento 2 satide;
V - a articulagiio da esfera municipal com as esferas estadual e federal de gestdo do Sistema Unico
de Sadde;
VI - contribuir para o controle social e para a participagdo da comunidade na gestdo do sistema
local de satde, através da garantia de acesso as informagdes e comunicagdo em satde;
VII - realizar a coleta e a sistematizaciio das informagdes sobre a execugdo or¢amentdria do servigo
publico municipal de satide;
VIII - a gestdo do Fundo Municipal de Satde - FMS;
IX - executar outras atividades correlatas e outras que lhe venham ser legalmente conferidas, no
ambito de sua competéncia.
X - promover a integragio com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal, na utilizagdo ¢
otimizag¢io dos equipamentos publicos para as préticas desportivas e de lazer;

X1 - gerenciar a realizag@io dos eventos municipais na drea de sua competéncia,

XII - ajustar e desenvolver convénios com 6rgidos federais e estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XIII - manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros, promovendo e
incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas e de lazer.

XIV — garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinagio,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;
XV - expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e cm:u]arca
pertinentes a essa Secretaria; A
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XVI — efetuar ¢/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados em conformidade
com a legislagdo vigente;

XVIII - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugdes;

XIX - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XX —receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXI - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXII - propor ao Prefeito a criacdio e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXIII - propor a nomeagdo de servidores para cargos ja criados;

XXIV - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXV - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXVI - praticar os atos pertinentes s atribui¢oes que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXVII - supervisionar o controle de utilizagio da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;
XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

Titulo X
Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educacio tem a finalidade de exercer, orientar e coordenar as
atividades pedagégicas, competindo-lhe:

[ - tragar a politica de ensino e elaborar o Plano Municipal de Educagao;

II — organizar e administrar o0 ensino no @mbito do Municipio, buscando permanentemente a
elevacdo do Nivel de qualidade de ensino;

[11 — promover, ampliar e diversificar as formas de apoio ao educando e integragdo comunitarios;

IV — administrar as unidades escolares e planejar e executar a politica de expansido e manutengdo de
rede;

V — compatibilizar a politica educacional do Municipio com as diretrizes ¢ bases tragadas pela
Unido e com o sistema educacional de ensino;

VI - apoiar as manifestagdes folcléricas e populares do Municipio;

VII — promover e organizar as atividades Culturais e Artisticas centralizadas no Municipio
mobilizando os meios necessarios;

VIII - preservar, situar, ampliar e divulgar o patrim6nio histérico cultural e artistico do Municipio;
IX — promover, desenvolver, administrar atividades de Artes Pldsticas, Literatura, Musica, Audio-
Visual, Bibliotecas e demais espagos culturais do Municipio;

X — administrar as unidades esportivas e culturais do Municipio;

XI - promover, desenvolver e administrar as atividades de recreagdo e lazer do Municipio;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Titulo XI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como finalidade o atendimento a
populag@o de baixa renda e em risco social, competindo-lhe as seguintes atribuigoes:

[ - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;
I — apoiar o cidaddo em todas as formas de participacao;
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[1I - informar, orientar e divulgar os direitos do cidaddo;
[V — apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

V — fomentar atividades da sociedade civil na efetivac@o e fortalecimento da cidadania;

VI - fomentar a participagiio do cidaddo no estabelecimento de politicas ptiblicas;

VII - informar e orientar o cidaddo nas relagoes de consumo, intermediando conflitos de interesse,
onde envolvam pessoas em situagao de risco;

VIII - desenvolver programas e acoes ligadas a relagio de trabalho e programas de cursos
profissionalizantes e de qualifica¢do e requalificac@o profissional com vistas a minimizar o impacto
do desemprego no Municipio;

IX - receber, diligenciar e encaminhar solugdes as reclamacoes do municipe, relativamente ao
servigo publico;

X — executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XI - estimular a participagdo da comunidade na execugiio e no acompanhamento da politica de
assisténcia social do Municipio;

XII - elaborar projetos destinados a concessio de beneficios eventuais a fim de atender necessidades
advindas de situagoes de vulnerabilidade tempordria com prioridade para a crianga, familia, idoso,
pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e também nos casos de calamidade puiblica;

XI1I - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas pertinentes;
XIV — assessorar as associagoes de bairros e as entidades sociais filantrépicas com visitas ao
atendimento da politica de assisténcia social do municipio;

XV — desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em situagdo de
risco, com orientagao familiar;

XVI - desenvolver e participar de programas de habitagio popular, em conjunto com 6rgios dos
Governos Estadual e Federal;

XVII - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVIII — prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais ¢ sociais, aplicando métodos e processos
basicos do servigo social;

XIX- planejar, executar e analisar pesquisas socio-economicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais,
de saiide e formagdio de mdo-de-obra, bem como efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel;

XX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela Secretaria de Assisténcia
Social e manter atualizado para seleg¢@o de beneficidrios e integracdo de programas sociais das trés
esferas de governo,

XXI - gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia Social, Direitos da
Crianga e do Adolescente, Idoso e Bolsa Familia;

XXII — garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos dérgdos sob sua subordinagio,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;
XXIII — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares,
pertinentes a essa Secretaria;

XXIV - efetuar e/ou determinar a avaliagio de desempenho de
com a legislagdo vigente; 5

seus subordinados em conformidade
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XXV - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugoes;

XXVI - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de segurang¢a quando for o caso;
XXVII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXVIII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIX — propor ao Prefeito a criagiio e exting¢do de cargos de sua Secretaria;

XXX - propor a nomeacio de servidores para cargos ja criados;

XXXI - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXII - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;
XXXIV - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem

delegados pelo Prefeito;

XXXV - supervisionar o controle de utilizagio da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;
XXXVI - executar outras atividades correlatas.

Titulo XII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 30 — A secretaria Municipal de Meio Ambiente tem como finalidade de formular e executar as
politicas de desenvolvimento e apoio ao meio ambiente, competindo-lhe:

[ — coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural alternativos para pequenos
agricultores;

IT — promover e coordenar a politica de aquisi¢do de insumos e distribui¢éo de sementes, com apoio
de Sindicato, trabalhadores rurais e das associagdes rurais do Municipio;,

[II — coordenar e orientar a politica de processos tecnolégicos, em consondncia com os principios
ecologicos;

[V — promover e executar a politica florestal e a preservagao dos recursos naturais no dmbito do
Municipio; V — promover ¢ executar uma politica de prevengéio ¢ combate a seca;

VI — estabelecer e executar a politica de irrigag@io, de modo articulado com as demais instituigdes
publicas e privadas atuantes no setor;

VII — promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e outras associagoes de
classe de produtores e de trabalhadores;

VIII - articular-se com organismos federais e estaduais com vistas & execugio dos servigos de
agudagem e perfuragio de pogos;

IX — promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno produtor;

X — elaborar projetos de controle da produgdo e seu respectivo escoamento;

X1 — elaborar projetos de unidades de abastecimento e armazenamento;

XII — promover a fiscalizagio quanto ao cumprimento de normas e posturas relacionadas com o
sistema de abastecimento;

XIII — executar os programas de abastecimento e de comercializa¢do de produtos;

XIV — elaborar programas e estudos alternativos;

XV - promover a integragio do Municipio com 6rgios federais e estaduais que exergam atividades
de abastecimento, objetivando estabelecer diretrizes gerais para agoes conjuntas;

X VI — estabelecer normas para controle da produgdo e do seu respectivo escoamento, promovendo
a localiza¢do e construgdo de unidades de armazenamento ¢ abastecimento;

XVII - promover a regularizagio da oferta de alimentos;
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XVIII - administrar as feiras, mercados, matadouros e centros comerciais sob o dominio do Poder
Ptiblico Municipal;

XIX - articular-se com oOrgaos afins da Prefeitura, no cumprimento de normas e posturas
municipais relacionadas com o sistema de abastecimento;

XX - resguardar os interesses da populagcdo no que se refere a comercializagdo de mercadorias e
bens que comprometam a satde e as normas ptiblicas;

XXI - defender os interesses da municipalidade contra a ac@o dos especuladores;

XXII - reprimir o abate e a comercializa¢@o clandestina de animais;

XXIII - executar o plano de conservagao e manutengio de estradas e vias publicas do Municipio;
XXIV — executar a politica ambiental do Municipio, examinando e aprovando as medidas para
prevenir e corrigir alteragdes do meio ambiental natural, urbano e rural;

XXV — exercer outras atividades correlatas.

Titulo XI
Da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Art. 32 - A secretaria Municipal da Pessoa com deficiéncia tem como finalidade formular e
executar as politicas de desenvolvimento e apoio a pessoa com deficiéncia, competindo-lhe:

I — Exercer a coordenacgdo superior dos assuntos, agdes ¢ medidas governamentais referentes a
pessoa com deficiéncia;

[ — Articular, implementar, executar e supervisionar politicas ptblicas e programas que
contemplem a promogio, a prote¢ao ¢ a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

I11 - Acompanhar, orientar e executar planos, programas e projetos criados pelo Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia no ambito do Municipio de Sio Joio dos Patos;

IV — Apoiar e fomentar a formagdo, atuag@o e articulagio da rede de Conselhos de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

V — Promover agdes de prevengdo e eliminag@o de todas as formas de discriminag@o, preconceito,
abusos, exploragdo, bem como toda e qualquer forma de violéncia contra as pessoas com
deficiéncia;

VI — Fomentar a adog¢@o de medidas para a prote¢io da integridade fisica e mental das pessoas com
deficiéncia.

Titulo XV
Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 33 - A Secretaria Municipal da Mulher tem como finalidade formular e executar politicas
publicas de apoio e promogdo a dignidade da mulher, competindo-lhe:

I - propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas pela éptica de género;

I - desenvolver agdes de prevencdo e combate a todas as formas de violagdo dos direitos e de
discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atengdo a mulher em situagao
de violéncia; A 3

[11 - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia ////}'Vu :
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Titulo XVI
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 34 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio-Ambiente tem a
finalidade de formular e executar as politicas de desenvolvimento e apoio a agropecudria, ao
sistema de abastecimento do municipio e o meio ambiente, competindo-lhe:

[ — coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural alternativos para pequenos
agricultores;

I — promover e coordenar a politica de aquisi¢do de insumos e distribui¢do de sementes, com apoio
de Sindicato, trabalhadores rurais e das associagoes rurais do Municipio;

[IT - coordenar e orientar a politica de processos tecnolégicos, em consondncia com os principios
ecologicos;

IV — promover e executar a politica florestal e a preservag¢do dos recursos naturais no dmbito do
Municipio; V — promover e executar uma politica de prevengdo e combate a seca;

VI — estabelecer e executar a politica de irriga¢do, de modo articulado com as demais institui¢oes
publicas e privadas atuantes no setor;

VII - promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas € outras associagdes de
classe de produtores e de trabalhadores;

VIII - articular-se com organismos federais e estaduais com vistas & execucdo dos servigos de
agudagem e perfuracdo de pogos;

[X — promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno produtor;

X — elaborar projetos de controle da produgdo e seu respectivo escoamento;

XI - elaborar projetos de unidades de abastecimento e armazenamento;

XII — promover a fiscalizagdo quanto ao cumprimento de normas e posturas relacionadas com o
sistema de abastecimento;

XIII — executar os programas de abastecimento e de comercializagdo de produtos;

XIV — elaborar programas e estudos alternativos;

XV - promover a integragio do Municipio com 6rgaos federais e estaduais que exer¢am atividades
de abastecimento, objetivando estabelecer diretrizes gerais para agdes conjuntas;

XVI - estabelecer normas para controle da produgdo e do seu respectivo escoamento, promovendo
a localizagio e construgiio de unidades de armazenamento e abastecimento;

XVII - promover a regulariza¢@o da oferta de alimentos;

XVIII — administrar as feiras, mercados, matadouros e centros comerciais sob o dominio do Poder
Publico Municipal;

XIX - articular-se com 6rgdos afins da Prefeitura, no cumprimento de normas e posturas
municipais relacionadas com o sistema de abastecimento;

XX - resguardar os interesses da populag@io no que se refere a comercializagdo de mercadorias ¢
bens que comprometam a satide e as normas publicas;

XXI - defender os interesses da municipalidade contra a agdo dos especuladores;

XXII - reprimir o abate e a comercializagdo clandestina de animais;

XXIII - executar o plano de conservagdo ¢ manutengio de estradas e vias piblicas do Municipio;
XXIV — executar a politica ambiental do Municipio, examinando e aprovando as medidas para
prevenir e corrigir alteragdes do meio ambiental natural, urbano ¢ rural;
XXV — exercer outras atividades correlatas
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Capitulo II1
Titulo I
Dos Conselhos Municipais

Art. 35 — Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos colegiados de participagio e representacdo, € serao
regidos por leis, estatutos e regulamentos proprios.

Capitulo IV
Programas Especiais e Grupos Tematicos de Trabalho
Titulo I
Dos Programas Especiais

Art., 36 — O Prefeito Municipal poderd criar programas especiais de trabalho com objetivos
especificos para atender a necessidades conjunturais que demandem atuagdo direta da Prefeitura.

Art. 37 — O Decreto que instituir Programa Especial de Trabalho especificara:

[ - os objetivos;

Il — as atividades a serem executadas;

I1I — as atribui¢des do servidor coordenador do Programa, bem como sua competéncia para proferir
despachos decisorios;

[V — 0 6rgio ao qual serd diretamente subordinado;

V — o tempo de duragio;
VI - os recursos materiais humanos necessdrios ao seu funcionamento;

Art. 38 — Os Programas Especiais de Trabalho serdo coordenados por servidor designado pelo
Chefe do Poder Executivo.

Capitulo IV
Disposi¢oes Gerais

Art. 39 — A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento,
gradativamente, na medida em que os érgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo a
conveniéncia da Administrac¢o ¢ a disponibilidade de recursos.

Art. 40 — O Prefeito Municipal complementard, na medida em que for necessdria, a estrutura bésica
estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo, por decreto, unidades administrativas ¢ fungdes de
chefia de nivel inferior a departamento.

Art. 41 — Cargos de provimento em comissido sdo cargos de confmnga de livre nomeacdo e
exoneragiio pelo Prefeito Municipal.
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§ 1° = O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em comissio
podera optar:

[ - pelo vencimento do cargo em comissao;

IT - pela remuneracio do cargo de provimento efetivo, acrescida da gratificacdo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comissdo, salvo disposi¢do contrdria em
legislagio especifica.

§ 2° — Nio serd facultado ao servidor, em nenhuma hipétese, acumular as remuneracdes totais ou
parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior,

Art. 42 — As fungdes gratificadas correspondentes a cargos de chefia ou direcdo, constituem
vantagem transitéria e seriio privativas de ocupantes de cargos permanentes do quadro do pessoal.

§ Unico — A designaciio para o exercicio de fungdo gratificada é de competéncia exclusiva do
Prefeito, por indicac@o do titular do 6rgdo onde se encontra lotado o servidor.

Art. 43 — Para implanta¢@o da estrutura prevista nesta lei e sua adequagdo a Lei Orgamentaria
Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposi¢oes, transferéncias e
remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constituicao Federal, art. 169, inciso IV.

Art. 44 — Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessdrios a regulamentagio
desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serdo estabelecidas as competéncias
que complementardo a estrutura ora estabelecida.

Art. 45 — Ficam criados os cargos em comissdo (simbolo “CC”) e as fungdes gratificadas (simbolo
“FG”) descritas no anexo desta lei, assim declarados de livre nomeagao e exoneragéo;

§ 1°- Os vencimentos dos cargos ora criados estdo contidos no Anexo Unico desta Lei.

§ 2° - Os Professores efetivos que ocupem fungdes de confianca no dmbito da Secretaria Municipal
de Educacdo serdo remunerados conforme o disposto no Plano de Cargos, Carreira e Salarios do
Magistério, fixando-se o valor da gratificag@o sobre o saldrio base recebido pelo servidor.

Art. 46 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeito retroativo a 1° de janeiro

de 2014,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS, Estado do Maranhio,
aos 15 (quinze) dias do més de abril de 2014.

aldénio da Sil
Prefeito Municipal
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